Leverantdrskod SODRA




Sodras varderingar - fétterna pa marken, érat mot omvarlden och blicken
framat - finns till for att beskriva hur vi tillsammans ska agera. Varderingarna
omsatts till mer konkreta riktlinjer och beteenden f6r vad som ar viktigt for
Sodra och vart varumarke genom Uppfoérandekoden for Sédras medarbetare och
representanter och Leverantdrskoden for dig som leverantdr. Koderna bygger
ocksa pa lagstiftning och internationella regelverk och principer som vi har stallt
oss bakom.

| leverantorskoden beskrivs vart ansvar genom omsorg om manniskorna i
vardekedjan, ansvarsfulla affarer, skydd av Sodras tillgdngar och intressen samt
hallbart brukande av skogen och jordens resurser. Det ar hur vi tillsammans -
medlemmar, medarbetare och leverantérer - agerar och fattar beslut i vardagen
som bygger ett hallbart och framgangsrikt Sédra for framtiden.

Leverantérskoden innehaller riktlinjer for skyldigheter och ansvar for Sodras
leverantdrer. Med leverantérer avses leverantérer av bade varor och tjanster, som
Sodra ingatt avtal med (bade muntliga och skriftliga), och underleverantdrer som
har anlitats av S6dras leverantdrer. Du som leverantdr ansvarar for att se till att
underleverantorer foljer Sédras leverantdrskod eller likvardiga krav. Riktlinjerna
utgdr minimikrav och ska inte ses som en fullstéandig upprékning.

For Soédras medlemmar, och andra enskilda skogsagare, som levererar virke
direkt till S6dra galler sarskilda riktlinjer, och dessa leverantérer omfattas inte av
leverantorskoden.

Sammanfattning

Visaomsorgom alla
manniskor i vardekedjan

Satt alltid halsa och sakerhet
forst och arbeta aktivt

for att stédja och framja
internationellt erkdanda
manskliga rattigheter.

Gor ansvarsfulla affarer
med fétterna pa marken

Ha nolltolerans mot
korruption, strava efter att
konkurrera pa ett rattvist
och arligt satt och arbeta
tillsammans med Soédra for
ansvarsfulla affarer.

Skydda Sodras tillgéngar
ochintressen

Anvand Sodras fysiska
och finansiella tillgangar
och hantera information
om verksamheten pa ett
ansvarsfullt satt.

Bruka skogen och jordens
resurser med blicken
framat

Arbeta for att minska miljo-
och klimatpaverkan samt for
cirkulara floden, en rikare
biologisk mangfald och ett
aktivt och hallbart skogsbruk.

Principernai Leverantérskoden
baseras pa lagstiftning, Sédras policys
och riktlinjer, FN:s Global Compact,
International Bill of Human Rights,
internationella arbetsorganisationen
ILO:s kdrnkonventioner om
grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet samt OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.
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Sddra satter alltid hdlsa och sakerhet forst. Vi arbetar ocksa for att stodja
och framja internationellt erkédnda manskliga rattigheter.

SODRAS LEVERANTORSKOD - 3



2.1 Halsa och sakerhet

Du som leverantor ska erbjuda en saker, trygg och
halsosam arbetsplats for alla medarbetare. Detta

innebér att arbetsmiljon ska vara fysiskt, psykiskt och
socialt sund och att medarbetare ska ha mojlighet att
utvecklas. Vi forvantar oss att nationell lagstiftning foljs
och att ett aktivt arbete for att helt undvika olyckor,
incidenter och otrygga eller ohdlsosamma forhallanden pa
arbetsplatserna bedrivs. Vi arbetar sdkert eller inte alls.

2.2 Diskriminering och trakasserier

Sédra har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier
och verkar fér mangfald, jamstalldhet och inkludering.
Vi férvantar oss samma sak av dig som leverantér. Detta
innebar att du vardesatter medarbetarnas olikheter och
ger samma mojligheter till anstallning, utbildning och
utveckling i arbetet oavsett ras, hudfarg, etniskt, socialt
eller nationellt ursprung, sprak, kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, religion eller
annan trosuppfattning, politisk tillhorighet eller annan
asikt, funktionsnedsattning, alder eller andra personliga
faktorer. Trakasserier, fortryck, mental eller fysisk
bestraffning, hot om bestraffning, mobbning eller
krankande sarbehandling ar inte acceptabelt.

2.3 Arbetsvillkor och foreningsfrinet

Du som leverantor ska erbjuda alla medarbetare
arbetsvillkor som lagst motsvarar vad som géller enligt
lag och géllande avtal. Detta innebér att respektera och
folja skyldigheter gentemot de anstallda enligt nationella
lagar och géllande avtal om bland annat [6n och andra
ersattningar, arbetstid, socialt skydd och person- och
olycksfallsforsakring. Du som har medarbetare som
verkar i Sverige ska ha kollektivavtal, hdngavtal eller som
minimum motsvarande villkor.

Du som leverantor ska ocksa erkdnna och respektera
medarbetares ratt att bilda eller bli medlemmar i ett
fackforbund eller annan férening for att tillvarata

sina rattigheter, samt ratten att forhandla kollektivt.
Medarbetarnas representanter ska ges majlighet att
kunna fullgéra sina uppdrag och diskriminering av
fortroendevalda eller fackligt anslutna medarbetare
accepteras inte. Om fackféreningar inte ar tilldtna i den
region dar du som leverantor ar verksam, eller endast
statligt godkanda organisationer tillats, far du inte
forhindra medarbetare att samlas sjalvstandigt under
andra former for att diskutera fradgor som ror arbetet. Ett
forum for medarbetare att ta upp arbetsrelaterade fragor
med ledningen ska da erbjudas.

2.4 Tvangs- och barnarbete

Sodra accepterar inte tvangs- eller barnarbete och vi
forvantar oss att atgarder vidtas for att forebygga och
forhindra tvangs- eller barnarbete. Detta innebar att
barnarbete inte far forekomma i verksamheter som drivs
av dig som leverantor, eller av andra affarspartners, langs
hela var vardekedja. Om brott mot efterlevnad misstanks
ska atgarder omedelbart vidtas. Gallande lagstiftning
och internationella regler om minimidlder ska féljas. Inga
former av tvangsarbete eller ofrivilligt arbete inklusive
slaveri, straffarbete, manniskohandel eller arbete som
form av 6vergrepp accepteras.

Medarbetare ska ha ett fritt val att arbeta hos dig

som leverantdr och ha ratt att ldmna sin anstallning i
enlighet med tillamplig arbetsrattslig lagstiftning och
anstéllningsavtal. Ingen del av anstalldas l6n, formaner,
egendom eller personliga handlingar far undanhallas for
att tvinga medarbetare att fortsatta arbeta.
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Sddra har nolltolerans mot korruption och stravar efter att konkurrera pa
ett rattvist och arligt satt. Vi arbetar tillsammans for ansvarsfulla affarer.

;_1
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3.1 Antikorruption

Sodra har nolltolerans mot all form av korruption och

vi forvantar oss att forebyggande aktiviteter genomfors
for att forhindra korruption. Detta innebar att du som
leverantor, direkt eller genom annan, inte far ge eller

ta emot mutor, dyrare gavor och representation eller
annan otillaten ersattning for att till exempel skapa eller
behalla affarer eller for att skynda pa beslut. Alla former
av forsok att paverka affars- eller myndighetsbeslut, eller
uppna gynnsam behandling pa ett olampligt satt, ar strikt
forbjudna.
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3.2 Konkurrensratt

Sodra stravar efter att konkurrera pa ett rattvist

och arligt satt och i enlighet med tillamplig
konkurrenslagstiftning. Du som leverantor ska félja
tilldmplig konkurrenslagstiftning och far inte befatta dig
med konkurrensbegransande samarbeten eller agerande
som foérhindrar, begransar eller snedvrider konkurrens.

3.3 Handelsregler och restriktioner

Du som leverantor ska folja vid var tid géallande
handelsregler, handelsrestriktioner och handelssanktioner
som utfardats av nationella myndigheter, FN eller EU.
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Sddras fysiska och finansiella tillgangar och information om var verksamhet
ar avgorande for foretaget. Vi anvander tillgéngar och hanterar information
pa ett ansvarsfullt satt.
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4.1 Skydd av konfidentiell information

All information om Sédra och var verksamhet, som inte

ar offentlig, ar i princip konfidentiell information. Darfor
far du som leverantor aldrig olovligen lamna konfidentiell
information till ndgon obehorig, varken inom eller utanfor
Sédra. Konfidentiell information kan vara bade muntlig och
skriftlig och i fysisk eller elektronisk form.

4.2 Sodras tillgangar

Alla Sodras tillgangar, bade fysiska och finansiella, ar
centrala for var verksamhet och far bara anvandas i just
Sédras intressen. Du som leverantdr ska anvanda Sodras
tillgangar pa ett ansvarsfullt satt och farinte anvanda dem

for eget andamal. Sodras tillgangar ska ocksa skyddas
mot stold, forlust och skada. Sodras varumarke far inte
anvandas utan godkdnnande.

4.3 Informationssakerhet och skydd
av personuppgifter

Du som leverantor ska folja alla tilldmpliga lagar och regler
inom personuppgifts- och informationssakerhetsomradet.
Insamling, behandling och lagring av personuppgifter

ska vara lamplig och lagenlig, och felaktig hantering av
personuppgifter ska alltid motverkas.
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Sodra arbetar for att minska miljo- och klimatpaverkan, for cirkulara floden
och for en rikare biologiska mangfald. Vi verkar for att skogsbruk ska
bedrivas pa ett aktivt och hallbart satt.

SODRAS LEVERANTORSKOD -9



5.1 Miljo, klimat och cirkulara floden

Du som leverantor ska folja gallande miljolagstiftning
samt forebygga och minska miljo- och klimatpaverkan
och strava efter resurs- och energieffektiva och cirkuldra
floden. Detta innebér att utslapp och andra stérningar ska
begransas, att anvandningen av och utslapp till vatten ska
minimeras, att avfall ska undvikas, att kemikaliehantering
ska baseras pa forsiktighetsprincipen samt att och
material- och energidtervinning prioriteras. Detta

innebar ocksa att du som leverantdr ska identifiera hur
verksamheten paverkar, och aktivt arbeta for att skydda,
den biologiska méngfalden.

Du som leverantor ska driva arbete med sténdiga
forbattringar systematiskt, till exempel med hjalp av ett
miljoledningssystem. Du ska ocksa 6vervaka miljo- och
klimatprestandan och kunna rapportera verksamhetens
miljopaverkan och utslapp av vaxthusgaser till Sédra.

5.2 Hallbart skogsbruk

Du som ar leverantor av skogsravara ska verka for att
skogsbruket bedrivs pa ett aktivt, ansvarsfullt och
langsiktigt satt dar hansyn tas till naturvarden, sociala
varden och kulturvarden. Detta kan goras genom att erbjuda
certifierad rdvara, eller genom att rdvaran lever upp till
kraven for FSC® Controlled Wood. Som ett minimum ska du
som leverantdr sakerstalla att skogsravaran inte kommer
franillegala avverkningar, naturskogar som har avverkats

i syfte att anvdnda omradet for plantager eller icke skoglig
markanvandning (med undantag fér om omvandlingen
endast paverkar en begrdnsad del av brukningsenheten
och inte skadar héga naturvarden), omraden dar urfolks
rattigheter till skogen krankts, nyckelbiotoper (med
undantag for atgarder for att bevara eller forstarka
naturvdrden) eller genetiskt modifierade trad.
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6.1 Efterlevnad

Du som leverantoér ska identifiera, hantera och leva upp

till de krav som framgar av leverantérskoden. Du ansvarar
ocksa for att sékerstélla att underleverantorer foljer Sodras
leverantdrskod eller likvardiga krav. Genom att inga avtal
med Sodra accepterar du kraven i leverantérskoden.

Du som leverantor ska alltid folja tillampliga lagar,
foreskrifter och regler i de ldnder dér du ar verksam. Om
det finns skillnader mellan reglerna i leverantérskoden

och dessa regelverk ska de regler som innebar hogst
standard tillampas. Meddela Sodra direkt om en regel i
leverantdrskoden ar oforenlig med lag, foreskrift eller regel
i ndgot land dér du verkar.

6.2 Uppfoljning

Du som leverantor godkanner att Sodra, eller tredje part
som Sodra utser, har ratt att kontrollera och utvardera
efterlevnaden av leverantérskodens krav. Du ska
samarbeta med Sodra vid utvardering av efterlevnad av
leverantorskoden.

6.3 Rapportering av avvikelser

Om du som leverantor misstanker eller upptacker
avvikelser mot leverantérskoden ska du direkt ta kontakt
med Sddra, till exempel genom din ordinarie kontakt hos
oss, avtalsansvarig eller visselblasarfunktionen.

Du som leverantor ska ha en visselblasarfunktion som
ar kand for medarbetarna, dar brister och klagomal
kan rapporteras. Om ingen egen visselblasarfunktion
finns inom féretaget ska medarbetarna informeras
om att de kan rapportera allvarliga brister via Sédras
visselblasarfunktion.

Sddras visselbldsarfunktion kan anvdndas av medarbetare
hos leverantorer eller andra affarspartners till S6dra, om
det forekommer allvarliga brister. Det kan exempelvis vara
bedragerier, korruption eller annan form av ekonomisk
brottslighet, trakasserier eller diskriminering, fara for halsa
och sakerhet eller fara for allvarlig miljoskada.

Skanna QR-koden for att
komma till visselblasarfunktionen
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SODRA

Detta ar Sodra

Sodra bildades 1938 ur idén om att vi ar starkare tillsammans.

| dag ar Sodra Sveriges storsta skogsagarférening med 52 000
familjeskogsbrukare som medlemmar. Tillsammans ager
medlemmarna i Sodra en vérldsledande industri som foradlar
skogsravaran till fornybara produkter inom massa, tra, byggsystem,
flytande bioprodukter och energi.

Med rétterna i skogen skapar vi framtiden.

Antagen av styrelsen i S6dra Skogsadgarna ekonomisk férening den 16 juni 2015, reviderad den 20 juni 2023.

Sdédra Skogsagarna
ekonomisk férening

ADRESS Skogsudden, 351 89 Vaxjo
TELEFON 0470-89000

E-POST info@sodra.com,
medlemsservice@sodra.com

HEMSIDA sodra.com

Sédra. Kommunikationsavdelningen2023-09-19



